
POLGER CONNECT
PERSONALANFRAGE SCHIFFBAU / WERFT

PERSONALBEDARF / PROJEKTANFRAGE
Für Werften, Schiffbau, Reparatur, Umbau, Ausrüstung und maritime Industrieprojekte

1. AUFTRAGGEBER & ANSPRECHPARTNER
Firma: Ansprechpartner:

Straße / Hausnummer: PLZ / Ort:

Telefon: E-Mail:

2. WERFT / SCHIFF / PROJEKT
Werft / Auftraggeber / Projekt:

Einsatzort / vollständige Adresse:

Schiff / Baunummer / Projektbezeichnung (falls bekannt):

Gewünschter Einsatzbeginn: Voraussichtliches Ende: Dauer (ca.):

Arbeitszeit / Schichtmodell / Wochenstunden:

Kurze Projektbeschreibung / Einsatzbereich:
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POLGER CONNECT
PERSONALANFRAGE SCHIFFBAU / WERFT

BENÖTIGTE BERUFE / FACHKRÄFTE
Bitte alle benötigten Berufsgruppen ankreuzen. Mehrfachauswahl ist möglich.

3. ROHRLEITUNGSBAU, SCHWEISSEN & STAHLBAU
Rohrbauer / Rohrschlosser

Rohrvorrichter / Isometrie-Vorrichter

Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik

WIG-Schweißer (Rohr)

MAG-Schweißer

MIG-Schweißer

E-Hand-Schweißer

Schweißer - Schiffbau / Sektionsbau

Schiffbauer / Konstruktionsmechaniker

Stahlbauer / Sektionsbauer

Schlosser / Metallbauer

Blechschlosser / Feinblechner

Brennschneider / Autogenschneider

Schleifer / Metallbearbeiter

Rohrhalterungs- / Support-Monteur

Montageschlosser

4. ELEKTRO, MECHANIK, AUSRÜSTUNG & AUSBAU
Schiffselektriker / Elektroniker

Elektriker / Elektroinstallateur

Mechatroniker

Maschinen- / Industriemechaniker

Pumpen- / Armaturenmonteur

Lüftungs- / HVAC-Monteur

Schiffsausrüster / Ausrüstungsmonteur

Isolierer / Industrieisolierer

Korrosionsschutz / Industriemaler

Tischler / Innenausbau Schiff

Montagehelfer / Werfthelfer

Vorarbeiter / Teamleiter

Sonstige Berufsbezeichnung / Spezialisierung:

PolGer Connect | Personalanfrage Schiffbau / Werft / maritime Industrie Seite 2 von 6



POLGER CONNECT
PERSONALANFRAGE SCHIFFBAU / WERFT

TÄTIGKEITEN & FACHLICHE ANFORDERUNGEN
Damit passende Fachkräfte ausgewählt und ein belastbares Angebot erstellt werden kann.

5. PERSONALMENGE & KONKRETE TÄTIGKEITEN
Benötigte Anzahl Mitarbeiter: Davon Fachkräfte: Davon Helfer:

Welche Arbeiten sollen konkret ausgeführt werden?

Bauteile / Systeme / Bereiche (z. B. Rohrsysteme, Maschinenraum, Sektionen, Deck, Tanks):

6. SCHWEISSEN / ROHRBAU - TECHNISCHE ANFORDERUNGEN
Schweißerprüfung erforderlich Werft-/Klassifikationsanforderungen beachten

WIG / TIG MAG MIG E-Hand Sonstiges

Werkstoff(e): Rohr-/Blechabmessungen:

Geforderte Schweißprüfung / Norm / Position (falls bekannt):
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SICHERHEIT, ZUGANG & QUALIFIKATIONEN
Besonders wichtig bei Marine-, Behörden- und sicherheitssensiblen Werftprojekten.

7. SICHERHEITSÜBERPRÜFUNG / WERFTZUGANG
Ist für den Einsatz eine Sicherheitsüberprüfung erforderlich?

Nein Ja - Ü1 Ja - Ü2 Ja - Ü3 noch zu klären

Bei Ü2 / anderer Überprüfung:

muss bereits gültig vorliegen kann projektbezogen eingeleitet werden

Nachweis vor Einsatzbeginn erforderlich besondere Zutrittsfreigabe / Werftausweis erforderlich

Weitere Sicherheits- / Zutrittsanforderungen:

8. WEITERE QUALIFIKATIONEN / NACHWEISE
Gültige Schweißerzertifikate / Prüfbescheinigungen A1-Bescheinigung (soweit erforderlich)

Hebebühnen- / Arbeitsbühnenberechtigung Freistellungsbescheinigung (soweit erforderlich)

Staplerschein / Flurförderzeuge Arbeitsschutz- / Sicherheitsunterweisung

Kran- / Anschlägerqualifikation Medizinische / arbeitsmedizinische Nachweise nach Vorgabe

Technische Zeichnungen / Isometrien sicher lesen Deutschkenntnisse erforderlich

Englischkenntnisse erforderlich Werfterfahrung erforderlich

Weitere Qualifikationen / Zertifikate / Vorgaben:
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ZUSAMMENARBEIT, PREIS & UNTERKUNFT
Kaufmännische Eckdaten für die Angebotsvorbereitung.

9. GEWÜNSCHTES MODELL DER ZUSAMMENARBEIT
Subunternehmer / polnisches Unternehmen mit eigenem Personal

Werkvertrag - klar abgegrenzter Leistungsumfang

Selbstständige / Nachunternehmer mit erforderlichen Nachweisen

Direkte Festanstellung der Mitarbeiter beim deutschen Unternehmen

Noch offen - bitte passende Möglichkeit vorschlagen

10. VERGÜTUNG / ABRECHNUNG
Stundensatz Tagessatz Pauschalpreis / Werkvertrag noch offen

Vorgesehener / gewünschter Satz (falls bekannt): Einheit / Währung:

Abrechnung: wöchentlich 14-tägig monatlich nach Leistung

Zahlungsziel: Zuschläge / Schichtzulagen / Sonstiges:

11. UNTERKUNFT & ANREISE
Unterkunft organisiert: Auftraggeber Auftragnehmer / Partner offen

Unterkunft bezahlt: Auftraggeber Auftragnehmer / Partner offen

Unterkunftsort / Vorgabe / max. Kosten:

Anreise / Fahrtkosten: im Satz enthalten separat Auftraggeber übernimmt
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EINSATZORGANISATION & ANGEBOT
Abschlussangaben für eine vollständige Prüfung der Anfrage.

12. WERFTORGANISATION / ARBEITSMITTEL
Werkzeug wird vom Auftraggeber gestellt Werkzeug wird vom Auftragnehmer gestellt

PSA wird vom Auftraggeber gestellt PSA wird vom Auftragnehmer gestellt

Unterweisung vor Ort erforderlich Werftausweis / Zugangskarte erforderlich

Nachtarbeit möglich / erforderlich Wochenend- / Feiertagsarbeit möglich

Besondere Baustellen-, Sicherheits- oder Arbeitsbedingungen:

13. VORHANDENE PROJEKTUNTERLAGEN
Leistungsverzeichnis Zeichnungen / Isometrien Schweißanweisungen / WPS

Termin- / Schichtplan Werft- / Sicherheitsordnung Fotos / technische Unterlagen

Weitere Unterlagen / Hinweise:

14. ANGEBOT & RÜCKMELDUNG
Angebot benötigt bis: Geplanter Vergabetermin:

Zusätzliche Informationen / besondere Anforderungen:
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